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1.Introduccio

La Fundacié La Nineta dels Ulls té el ferm compromis de
promoure la igualtat d’oportunitats en tots els seus ambits
d’actuacié. La nostra missid d'ajuda a infants amb
retinoblastoma i les seves families es basa en els valors de
respecte, solidaritat i inclusié. El Pla d'lgualtat de la Fundacié
té com a objectiu garantir la no-discriminacid, la igualtat de
tracte i oportunitats, i la diversitat dins de I'organitzacio, tant
en les relacions laborals com en les activitats de
sensibilitzacié i serveis que oferim a la societat.



2. Objectius

Els objectius principals del Pla d’lgualtat sén els seglents:

e Assegurar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
en tots els ambits d'actuacié de la Fundacid.

e Prevenir la discriminacid per raé de genere, origen,
orientacié sexual, edat, religid, discapacitat o qualsevol
altra circumstancia.

e Fomentar un ambient de treball inclusiu i respectuds, on
tothom pugui desenvolupar les seves capacitats
plenament.

e Promoure la conciliacié de la vida laboral, personal i
familiar per al personal treballador i voluntariat de la
Fundacid.

e Implantar mesures correctores per reduir les possibles
desigualtats que es detectin en els processos de seleccid,
promocio o remuneracio.



3. Ambits d’aplicacid.

Aquest Pla d'lgualtat s'aplica a:

e L'organitzacié interna: Personal treballador, voluntariat,
col-laboradores i col-laboradors, i qualsevol persona
vinculada professionalment amb la Fundacio.

e Els serveis i projectes de la Fundacid: Es vetllara per
assegurar la igualtat d'accés a tots els nostres
programes i activitats, sense cap tipus de discriminacid.




4. Mesures | accions.

4.1 Processos de seleccid i contractacio.

e Garantia d’igualtat en els processos de seleccio:

o La Fundacié es compromet a assegurar que tots els
processos de seleccié siguin objectius, transparents i
basats unicament en criteris de merit i capacitat.

o L’analisi curricular i les entrevistes de treball es
realitzen sense tenir en compte el genere, I'edat,
'origen, la raca, l'orientacid sexual, la religid o
qualsevol altra circumstancia personal o social.

o Es garantirad la participacié equitativa de dones i
homes en els comites de seleccid, promovent aixi una
diversitat de perspectives en la presa de decisions.

e Analisi de la paritat en les contractacions:

o Es fard un seguiment periodic de les dades
relacionades amb la contractacié de personal per tal
de garantir que existeixi una representacié
equilibrada entre homes i dones en tots els nivells i
departaments de l'organitzacia.

Si es detecten desequilibris, es desenvoluparan
mesures correctores per incentivar la participacié de
grups infrarepresentats en les futures contractacions.




4.2 Formacid en igualtat i diversitat.

e Formacidé continua per a tot el personal:

o La Fundacid ofereix programes de formacid
obligatoria en igualtat d’oportunitats, diversitat i
prevencié de la discriminacid a tots el personal
treballador i voluntariat.

Els continguts d’aquesta formacid inclouen el marc
legal sobre la igualtat de génere, l'assetjament
laboral, el llenguatge inclusiu i les millors practiques
en diversitat.

Es proporcionara formacié addicional a aquelles
persones que tinguin responsabilitats de gestié de
personal o que participin en processos de seleccid.

e Sensibilitzacié sobre la importancia de la diversitat:

o A més de la formacié formal, la Fundacié promou la
sensibilitzacié continua sobre la importancia de la
diversitat a través de campanyes internes de
comunicacid i activitats que fomenten el respecte i la
comprensio mutua.

Es promouran sessions especifiques en grups de
treball per reflexionar sobre la importancia de la
diversitat cultural, generacional i funcional dins

I'equip.



. 4.3 Conciliacio de la vida laboral, personal i familiar.

e Flexibilitat horaria:

o La Fundacié ofereix opcions de flexibilitat horaria a
tot el personal treballador, permetent-los ajustar els
seus horaris per tal de conciliar la seva vida personal i
familiar amb la seva activitat laboral.

o Aquestes opcions inclouen la possibilitat de modificar
I'hora d’entrada i sortida dins d’'un marc raonable, aixi
com compactar la jornada laboral quan sigui
necessari.

e Teletreball i treball a distancia:

o En aquelles tasques que ho permetin, s’ofereix la
possibilitat de treballar de forma remota o adoptar
models de teletreball parcial per facilitar la
conciliacid.

o Es garanteix que el teletreball no suposi cap limitacid
en termes d'oportunitats de promocid o accés a
recursos formatius.

e Permisos de maternitat, paternitat i cura de familiars:

o La Fundacié facilita i promou I'Us de permisos de
maternitat i paternitat de forma equitativa,
assegurant que les persones que exerceixen aquests
drets no es vegin penalitzades en la seva carrera
professional.

o També es promouen permisos per a la cura de
familiars dependents o infants de manera igualitaria
entre homes i dones.



4.4 Prevencio de I'assetjament.

e Protocol de prevencié i actuacié davant I'assetjament:

o La Fundacié disposa d'un protocol especific per
prevenir i actuar davant qualsevol situacié
d’assetjament laboral, sexual o per rad de genere.

o Aquest protocol inclou mesures preventives, com la
sensibilitzacié i formacié sobre aquest tipus de
conductes, aixi com un mecanisme clar de denudncia i
actuacid en cas que es produeixin situacions
d’assetjament.

o Es garanteix la confidencialitat absoluta en la gestié
de qualsevol denuncia d'assetjament i es protegeix la
persona afectada de possibles represalies.

e Formacié en prevencio de I'assetjament:

o Tot el personal de la Fundacio rep formacié especifica
sobre la deteccid de situacions d’assetjament i sobre
la manera d’actuar en cas que se’'n detecti algun cas.

o Es creard una cultura de tolerancia zero davant
I'assetjament, assegurant que els valors de respecte |
seguretat  prevalguin  en tot moment dins
I'organitzacid.



4.5 Igualtat salarial.

e Revisié de la politica retributiva:

o Es realitzard una revisid periodica de les politiques
salarials per garantir que no hi hagi cap discriminacié
per rad de genere en les retribucions.

o Es duran a terme auditories internes per analitzar les
diferéencies salarials entre homes i dones en posicions
similars i s’aplicaran les correccions necessdaries.
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e Transparencia en les remuneracions:

o La Fundacié assegurara que els criteris de
remuneracié siguin transparents i basats en la
qualificacié, experiencia i responsabilitats del
personal treballador, sense que el génere sigui un
factor determinant en la fixacié de salaris.

o Es promourd l'accés equitatiu a incentius economics,
primes de rendiment i altres beneficis relacionats amb
I'excel-lencia laboral.



4.6 Promocidé professional.

e Igualtat d’oportunitats en la promocié interna:

o La Fundacié garantira que les oportunitats de
promocié interna siguin accessibles per a tot el
personal, independentment del genere o altres
circumstdancies personals.

o Es fomentara la presencia equilibrada de dones i
homes en els nivells més alts de responsabilitat i
direccio dins I'organitzacid.

e Mentoria i desenvolupament professional:

o S'establiran programes de mentoria que assegurin
que tothom, independentment del seu genere, tingui
accés a oportunitats de formacio i desenvolupament
professional que potenciin les seves carreres dins de
la Fundacio.
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4.7 Accessibilitat i diversitat funcional.

e Adaptacié de llocs de treball:

o La Fundacié es compromet a adaptar els llocs de
treball per a persones amb discapacitat o amb
necessitats especials, assegurant que puguin
desenvolupar les seves funcions en condicions
d’igualtat i seguretat.

o Es promourd [I'accessibilitat universal a les
instal-lacions de la Fundacid, garantint que totes les
persones, independentment de les seves capacitats
fisiques, puguin accedir als espais i serveis.

e Inclusié de la diversitat funcional:

o La Fundacid promou activament la inclusid de
persones amb diversitat funcional en els seus equips,
assegurant que els processos de seleccidé i promocié
interna  siguin inclusius 1 sensibles a les seves
necessitats.
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